
AGORA / 1

February 2022 / Volume 31 / Year 17



2 / AGORA



AGORA / 1

Message from Community Relations
Message from our President
Message from our Head of School 
La Importancia de una Educación 
en Valores
Regresando a mi Alma Mater
NEASC Accreditation Updates 
and Next Steps
Autumn Parade
IB Visual Arts Trip NY 2021
IB Program, The Road to Success
Celebrando la Navidad en Saint 
George
SGS Garden is Blooming Again
Adjusting to Covid-19
Robótica y STEM en SGS
A World Class Medalist Leads our 
Dojo
Believe in Your Children’s Dreams
College Counseling in the Times 
of Covid
New Podcast Studio at SGS! 
Dragon News
María Del Mar Gómez, Featured 
in The New Latina
Climate Change Essay Contest
Conoce Nuestro Staff
Un Camino para Recordar, Xaia ’22
Creatividad, Actividad y Servicio 
(C.A.S.)
Vivir en Bienestar Emocional
Starting Over… a New Beginning 2021
Primaria Celebra a sus Autores

Dirección y Edición: Aileen Mella y Carmen Minaya.
Diagramación: Eric De los Santos. Colaboradores: Katherine 

Núñez, Paola Barceló, Lissette García, Laura Ballis, Michael 
Otaño y Xavier Peña. Impresión: Serigraf.

2
4
6
8

9
11

12
14
18
20

23
24
26
28

32
34

35
36
38

39
40
42
44

47
48
50



2 / AGORA

At some point by 
mid-2020 Saint George 
School and just about 
every school around 
the globe started 
wondering how 
long this unforeseen 
situation called 
pandemic would last. 
As teachers became 
online performers and 
words like protocol, 
testing, and face 
mask brands became part of our 
vocabulary; a new way of teaching 
and learning emerged. Added to 
this, we had to give up regular 
meetings for zoom calls, forget 
about parties, and gatherings, spend 
long hours at home and develop 
interesting social survival skills. 
Among the practice that took a 
break, was our printed edition of 
our Agora magazine on its 30th 
version.

Yes! We have won the battle; our 
classrooms are populated with 
happy faces behind disposable 
masks, our teachers can finally 
instruct while physically interacting 
with all the students. Our sports 
courts, classrooms, conference 

rooms, steam and robotics labs 
are back to life. We have won 
the battle and the expected and 
longed-for “normality” is just around 
the corner.

Yes! We are back to thinking big; 
We have learned to cope with 
a virus although strong, it’s not 
unbeatable. We are stronger than 
ever, resilient dragons...

We invite you to travel through the 
pages of this edition, you will find 
optimism, triumph, collaboration, 
goodwill, hope, fellowship, values, 
and a family who is stronger and 
closer than ever.

We are back Saint George family!

We have won the battle!
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There is no doubt in my mind that there is 
overwhelming data to indicate that in person classes, 
as opposed to virtual education, deliver more 
effective learning outcomes for our students. When 
we consider the added social emotional benefits of 
having our students come to school, socialize with 
their classmates, and participate in athletic, artistic, 
or technology related after school activities, the 
benefits seem to far outweigh the risks of Covid-19 
complications.
 
This notwithstanding, SGS decided to initiate classes 
virtually until January 31, 2022, considering the high 
level of uncertainty that we faced and that created 
a situation in which any decision would receive 
strenuous criticism from parents, depending on their 
view of the risks of the current Covid crisis (primarily 
higher infection rates). 
 
In the end, the decision we took was justified in great 
part by what we had learned over the past two years 
of dealing with educating our students within the 
reality of Covid. It has become abundantly clear that 
a hybrid educational model, where some students are 
present at school and some remain at home, creates an 
enormous challenge for the school to provide effective 
learning outcomes to all. Teachers are simply unable 
to focus on the differing needs of students present in 
class and those at home (virtually) to guarantee that 
learning outcomes would be optimal.
 
The data we are managing from other private schools 
that started classes “in person” on January 11 indicate 
an absenteeism of approximately 50% of the student 

population. This reality indicates to me that ultimately 
the school needed to decide which modality would 
least affect students’ learning outcomes, and this 
meant 100% virtual education where all students 
would receive the same level of attention and support.
 
When we considered in this analysis that between 5 
and 15% of our staff had reported Covid symptoms 
(allowing them to work virtually, but due to safety 
protocols, not allowed to come to school in person) 
and the long weekend (Jan 21-24), motivating families 
to travel or congregate with friends thus increasing 
risks for further infection, we felt that the most 
prudent course of action, defined as the one which 
most protected the needs of our entire school 
community, was the virtual modality for a very specific 
period of time.
 
SGS returned to in person classes Monday January 31, 
2022, after all staff and students had been cleared by 
PCR or antigen tests, and as a community we all need 
to continue upholding the current SGS Covid safety 
protocols set up to minimize infection inside the 
school campus.
 
Perhaps the most important lesson we have learned 
throughout these last two years of pandemic is that 
we need to exercise our patience with the unforeseen 
circumstances that present themselves and the need 
to be as flexible as possible as we navigate these 
turbulent times.

2020-2022 Pandemic: What have we learned about education?
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Pandemia 2020-2022: ¿Qué hemos aprendido sobre educación?

No tengo ninguna duda de que hay datos abrumadores 
que indican que las clases presenciales, en comparación 
con la educación virtual, ofrecen resultados de 
aprendizaje más efectivos para nuestros estudiantes. 
Cuando consideramos los beneficios socioemocionales 
adicionales que obtienen nuestros estudiantes cuando 
asisten al colegio, socializar con sus compañeros de 
clases y participar en actividades extracurriculares 
deportivas, artísticas o relacionadas con la tecnología, 
los beneficios parecen superar los riesgos de las 
complicaciones del Covid-19.
 
No obstante, SGS decidió iniciar clases de forma virtual 
desde el 11 de enero hasta el 28 de enero de 2022 (12 
días lectivos en total). Tomamos esta decisión conscientes 
del alto nivel de incertidumbre que enfrentamos y 
entendiendo que cualquier decisión recibiría fuertes 
críticas por parte de los padres, dependiendo de su 
visión ante los riesgos de la actual crisis de Covid 
(principalmente tasas de infección más altas).
 
Al final, nuestra decisión se justificó en gran parte por 
lo que habíamos aprendido durante los últimos dos 
años al lidiar con la educación de nuestros estudiantes 
dentro de la realidad del Covid. Ha quedado muy claro 
que un modelo educativo híbrido, donde algunos 
estudiantes están presentes en el colegio y otros 
permanecen en casa, crea un enorme desafío para que 
el colegio brinde resultados de aprendizaje efectivos 
para todos. Los maestros simplemente no pueden 
concentrarse en las diferentes necesidades de los 
estudiantes presentes en clase y en casa (virtualmente) 
para garantizar que los resultados del aprendizaje sean 
óptimos para todos.
 
Los datos que estamos manejando de otros colegios 
que iniciaron clases “presencialmente” el 11 de enero 

indican una ausencia de aproximadamente el 50% de 
la población estudiantil. Esta realidad me indica que, 
en última instancia, el colegio necesitaba decidir qué 
modalidad afectaría menos los resultados de aprendizaje 
de los estudiantes y, en nuestro caso, esto significaba 
una educación 100% virtual donde todos los estudiantes 
recibirían el mismo nivel de atención y apoyo.
 
Cuando consideramos en este análisis que entre el 5 y 
el 15% de nuestro personal había reportado síntomas 
de Covid (lo que les permitía trabajar virtualmente, 
pero debido a los protocolos de seguridad, no se les 
permitía venir al colegio en persona) y el fin de semana 
largo (21 al 24 de enero) que motiva a las familias a 
viajar o congregarse con amigos aumentando así los 
riesgos de una mayor infección, sentimos que el curso 
de acción más prudente, y el que más protegía las 
necesidades de toda nuestra comunidad educativa, era 
la modalidad virtual por un muy específico y limitado 
tiempo.
 
SGS regresó a clases presenciales el lunes 31 de 
enero de 2022, después de que todo el personal 
y los estudiantes se realizaron pruebas PCR o de 
Antígenos, sabiendo que como comunidad, todos 
debemos continuar manteniendo el actual protocolo 
de seguridad de Covid establecido para minimizar 
contagios dentro del plantel escolar. Quizás la lección 
más importante que hemos aprendido durante los 
últimos dos años de pandemia es que debemos ejercitar 
nuestra paciencia ante las circunstancias imprevistas 
que se presentan y la necesidad de ser lo más flexibles 
posible mientras navegamos por estos tiempos 
turbulentos.
    
    Anton Tejeda
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I often think about this… are we slowly but steadily 
regaining normality? What is normal? Will we really 
return to our pre-pandemic life styles sometime soon?

After two years of pandemic, the world has gone 
through different stages in its efforts to prevent the 
spread of the Covid-19 virus. First, complete lockdown; 
uncertainty and panic struck most of us, doctors had 
no idea what they were dealing with, the world came 
to a stop. Then, partial lockdowns, curfews, and the 
story still goes on. 

Despite all this, we were able to adapt to the new 
normal and resume our regular activities, of course 
with added daily essentials: face masks, distancing and 
constant hand-washing and/or use of hand sanitizers 
became part of our everyday lives. Compliance of 
these protocols in school have certainly helped us 
maintain our community healthy, with very few cases 
of staff or students since the reopening of school in 
August 2021. 

On December 8, 2020 a grandmother in the UK 
became the first person in the world to receive 
a Covid-19 vaccine outside of clinical trials, a 
historic moment for humanity and for the Scientific 
Community. Although vaccines do not prevent people 
from getting the virus, they do minimize the effects 
of the disease, thus saving many lives, while scientists 
continue to study the virus and its multiple variants 
to provide ongoing advances towards controlling the 
spread.

However, as I said above, the story still goes on. Now, 
after the Christmas holidays, after most of us enjoyed 
a pretty normal festive time with family and friends, 
we found ourselves in the midst of turmoil due to the 

extreme number of Covid cases caused by the highly 
contagious Omicron variant. Unfortunately, once 
more we had to return to virtual classes for a couple 
of weeks, hoping that the peak of infections would 
decrease for our return to school in order to limit 
the risk among our students and staff, yet knowing 
that we would return on the planned date even if 
the situation was not ideal; we would trust our strict 
health protocols and the collaboration of our whole 
school community to prevent outbreaks in school. And 
so we did.

I am hopeful, as many experts have predicted, that this 
Omicron variant might indicate that Covid has started 
to show signs of becoming endemic, instead of a 
pandemic. I will not go into a detailed explanation, and 
I am certainly no expert, but put in simple terms: 

An endemic disease is a disease that is always 
present in a particular population or region and 
is expected to remain indefinitely. Some examples 
of endemic diseases are the flu, malaria, HIV, 
and syphilis. Researchers predict that Covid-19 
will also eventually become an endemic disease. 
However, the timeline depends on several 
factors, such as vaccine administration and 
mutations. (https://www.verywellhealth.com/
what-is-an-endemic-disease-3132825)

Until this becomes a reality, we need to continue to 
comply with protocols and vaccinations, as well as 
maintain a flexible and adaptable mindset that will 
allow us to handle the possible ups and downs of this 
pandemic rollercoaster.

So, if you ask me, this new normal is now normality, at 
least for the near future.

Are We Closer to Normality?
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¿Estamos Más Cerca de la Normalidad?

A menudo pienso en esto 
últimamente… ¿estamos poco a 
poco retomando la normalidad? 
¿Retornaremos a nuestros estilos de 
vida pre-pandemia pronto?
Después de dos años de pandemia, 
el mundo ha pasado por diferentes 
etapas en sus esfuerzos por 
prevenir el contagio del virus del 
Covid19. Primero, encierro total; 
la incertidumbre y el pánico se 
apoderaron de la mayoría de 
nosotros, los médicos no tenían 
idea con lo que estaban tratando, 
el mundo paró. Luego vinieron los 
encierros parciales, los toques de 
queda, y la historia continúa.

El 8 de diciembre del 2020, una 
abuela del Reino Unido se convirtió 
en la primera persona en recibir 
la vacuna del Covid-19 fuera de 
pruebas clínicas, un momento 
histórico para la humanidad y para 
la comunidad científica. Aunque 
las vacunas no previenen que las 
personas contraigan el virus, sí 
minimizan sus efectos, salvando 
así muchas vidas mientras los 
científicos continúan estudiando 
el virus y sus múltiples variantes 

y ofreciendo constantes avances 
hacia el control del contagio.

Ahora, a pesar de todo esto, hemos 
sido capaces de adaptarnos a 
la nueva normalidad y reanudar 
nuestras actividades regulares, 
pero con algunas nuevas adiciones 
a nuestro diario vivir: mascarillas, 
distanciamiento y el constante 
lavado de manos y/o uso de gel 
anti bacterial se han convertido en 
parte esencial de nuestras vidas. El 
cumplimiento de estos protocolos 
en el colegio ciertamente nos ha 
ayudado a mantener a nuestra 
comunidad sana, con muy pocos 
casos entre nuestro personal y 
estudiantes luego de la reapertura 
en agosto 2021. Continuemos 
todos llevando los protocolos y 
vacunándonos si todavía no lo 
hemos hecho, así colaborando a 
poner fin a esto.

Así que, si me preguntan, esta nueva 
normalidad es ahora lo normal, por 
lo menos para el futuro cercano. 

 Karina Pablo de Redman
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Los valores humanos pueden ser 
definidos como una serie de normas 
o principios que nos sirven como 
guía para vivir en paz con nuestra 
comunidad o entorno. Dentro 
de los valores más reconocidos 
podemos nombrar tolerancia, 
respeto, responsabilidad, compasión, 
empatía, integridad, honestidad, 
entre otros. 

A través de los años, en Saint 
George School nos hemos 
esforzado por inculcar a nuestros 
estudiantes esos valores que 
entendemos los ayudarán a 
convertirse en ciudadanos del 
mundo capaces de contribuir a la 
sociedad. Lograr adaptarse y aceptar 
las diferentes situaciones que se nos 
presentan a diario, son solo algunas 
de las metas que perseguimos para 
nuestros estudiantes. 

Esta educación en valores siempre 
ha existido en nuestra institución. 
En los treinta y cinco años que 
llevo siendo parte de la familia 
Saint George, (diez de ellos como 
estudiante) puedo dar fe de que 
los valores representan gran parte 
de lo que somos; tal vez no era 
establecido como materia como en 

la actualidad (Formación Integral) 
pero sí cada maestro o maestra 
se tomaba el tiempo dentro de 
su programa académico de incluir 
lecciones de vida que nos guiaban a 
convertirnos en adultos funcionales 
e íntegros que estuvieran 
comprometidos con la sociedad y el 
planeta. 

Nuestro mayor deseo como 
institución es inculcar estos valores 
en nuestros estudiantes ya que 
estos nos definen como personas; 
nuestro comportamiento está 
estrechamente ligado a los valores 
humanos que poseemos. Nos llena 
de gran orgullo ver como nuestros 
estudiantes al salir de nuestra 
burbuja, pueden aplicar todas estas 
enseñanzas, demostrando que 
todo el esfuerzo ha valido la pena. 
Contamos con que nuestra filosofía 
de valores nos siga ayudando a 
aportar en la formación de seres 
comprometidos con la armonía y el 
bienestar colectivo con la intención 
de tener un mundo mejor cada día. 

“El respeto por nosotros mismos y por 
nuestros valores debe anteponerse a 
cualquier temor o deseo de agradar.”  
  -Walter Riso

por Katherine Núñez ’91, 
Profesora de Formación Integral
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Felipe González Brouwer, padre de Felipe 
Antonio y Miranda González Oleaga es otro 
de nuestros egresados que nos llena de orgullo 
por su calidad humana así como su magnífica 
visión para emprender. Desde muy joven, 
incluso antes de concluir el bachillerato, Felipe 
comenzó su proyecto que hoy lleva el nombre 
de Tonos y Colores. De ser un adolescente 
soñador que incurrió en la industria de la 
pintura para hacer unos pesos extra pasó 
a dirigir una empresa de alto prestigio en 
nuestro país. Su disciplina, capacidad, valores 
y trabajo constante, nos hacen sentir muy 
orgullosos de sus tan merecidos logros. 

Tenerlo en la actualidad en Saint George 
School, hoy en el rol de padre, nos llena de 
gran satisfacción. Te felicitamos por tus logros 
y éxitos. ¡Gracias por confiar la educación de 
tus hijos a nuestra institución! 

por Felipe González Brouwer ‘98
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¿Cómo influyó tu educación en SGS en tu 
vida luego de la graduación de bachillerato?

La formación en Saint George contribuyó 
grandemente en los cimientos de lo que 
hoy soy como persona. En SGS desarrollé el 
pensamiento crítico, ya que teníamos que 
trabajar todo desde diferentes perspectivas. 
Pude comprender que las verdades no son 
absolutas y que las personas pueden tener 
diferentes puntos de vista. Independiente de 
estas diferencias aprendí a ser receptivo a la 
diversidad de criterios. Actualmente en mi vida 
profesional, esto ha sido fundamental, ya que 
esta forma de pensar se traduce en un mayor 
y mejor desempeño en trabajo en equipo con 
mis colaboradores. SGS me enseñó a pensar 
“outside the box”, a cuestionar el porqué de 
las cosas y a la vez a buscar la lógica de las 
circunstancias que se te puedan presentar. 
Aprendí disciplina, valores, perseverancia y el 
trabajo constante. 

¿Qué es lo que más recuerdas del colegio?

Lo que más recuerdo de Saint George es 
básicamente la mejor etapa de mi vida. Añoro 
grandemente el tiempo con mis compañeros 
de aula, los profesores y las instalaciones del 
colegio. SGS se convirtió en mi segundo hogar 
el cual valoro y atesoro con mucho afecto. 
Agradezco infinitamente como siempre me 
incentivaron a dar lo mejor de mí.

¿Qué te motivó como padre a elegir SGS?

Simple, lo que me motivó a elegir SGS fue 
que quise ofrecer lo mejor a mis hijos. El 
resultado de lo que soy hoy, se lo debo al 
trabajo de mis padres en conjunto con el 

colegio. Entiendo que los colegios se deben 
medir por el resultado de sus egresados. En 
mi promoción, todos los miembros hoy en 
día, somos personas productivas, de buenos 
valores, familiares y de bien en la sociedad. 
Por eso y más es que quiero darle la misma 
oportunidad a mis hijos para que al igual que 
yo, se conviertan en egresados del Colegio 
Saint George listos para enfrentar retos y 
hacer importantes contribuciones a nuestro 
país, siendo ejemplo siempre con sus valores.

¿Como te has sentido al “regresar a casa” 
ahora en el rol de padre?

Volver al colegio ahora en el rol de padre a pesar 
de ser diferente, para mi sigue siendo lo mismo, 
pero desde otra perspectiva. El hecho de que 
todavía tengo la oportunidad de ver con mucho 
aprecio algunos de mis antiguos profesores y 
algunos miembros del personal administrativo 
del colegio que todavía está laborando en el 
plantel desde mi época como estudiante, refleja 
y a la vez demuestra la tremenda institución 
que es SGS. Saint George siempre se ha 
caracterizado por un profesorado de primera, 
con una robusta preparación y sobre todo con 
mucha calidad humana.
 
Sí te puedo decir que el colegio ha 
evolucionado en muchos aspectos. Como, 
por ejemplo, para citar uno, podemos ver un 
plantel totalmente renovado y a la vanguardia 
con los nuevos tiempos. Ahora bien, su esencia 
sigue siendo la misma. SGS es una familia 
escolar que siempre se preocupará por ofrecer 
la mejor preparación para poder enfrentar 
estos nuevos tiempos tan competitivos en la 
sociedad global de hoy. 

En fin, SGS es como mi casa y te puedo decir 
“Once a Dragon, always a Dragon”.
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After conducting a year-long internal 
review in 2019, and hosting a visiting team 
for the external review in early 2020, SGS 
was granted reaccreditation through NEASC 
in March 2020. Since then, the community 
has been hard at work implementing the 
major action plans for the next five-year 
accreditation cycle.

The first order of business 
was to establish a school-
wide definition of high-
quality learning. Between 
October and November of 
2020, students from 7th-
12th grades, the Parents’ 
Association, as well as all 
teachers and administrators 
were surveyed regarding 
what skills and knowledge 
they considered essential 
to learners in this day and 
age. Leadership then worked 
to cross-reference this 
information with the SGS 
Mission, Vision, and Values 
and align those concepts with 
research-based pedagogy, 
resulting in the following 
NEASC approved definition 
of learning:

Learning at SGS is a collaborative experience 
where student curiosity drives the inquiry 
process. Learners apply critical thinking to 
ask questions, conduct research, test ideas, 
and create solutions to real-world issues. 
Taking measured risks, learning from mistakes, 
reflecting on experiences, and sharing the 

knowledge and skills gained take precedence 
in order to emphasize the learning process. 
Our school community values diversity and 
respects individual differences, instilling ethics 
and values to create a safe and respectful 
learning environment where everyone is a 
teacher and everyone is a learner. 

While many of these 
characteristics are already a 
part of the everyday learning 
experience at SGS, our next 
step is to fully integrate the 
definition of learning into the 
curriculum and classrooms at 
every level - introducing what 
may not yet be present and 
enhancing what we already 
do well. Plans are currently 
underway to incorporate 
inquiry-based learning as the 
school’s primary pedagogy, 
starting with in-depth 
professional development 
and workshops to promote 
alignment across the grades and 
among subject areas.

Through accreditation with 
NEASC, and by implementing 
the definition of learning 

through inquiry-based pedagogy, SGS is 
continually working to make education 
student-centered, interactive, and future-
oriented, bringing learners in touch with the 
real world before they graduate, honoring 
their unique skills and learning styles, and 
preparing responsible and conscientious 
citizens. 

by Rose Domínguez, 
Upper School Language Arts Teacher
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It has been a tradition at SGS for many years to celebrate our AUTUMN 
PARADE. This year we’ve had to adjust and make many accommodations 
to make things possible, and this event was no different. Last October 
28th, our students had the opportunity to dress up in their favorite 
costumes and parade all around school. Regretfully, this year our parents 
were not present as usual. Nevertheless, we were able to showcase and 
share our happiness with older students from our school. 

Once more, our little ones demonstrated that they are capable of change 
and that they always make the best out of any situation. 

We had great fun during the parade and partying all morning. 

by Paola Barceló ‘91
Infant School Principal

1. 3rd Prep Wordsworth.
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2. Alejandra Hurtado 
and Laura Melo. 
3. José Eduardo. 

4. Alonso and Manny. 
5. Camila, Giovanna 

and Janet
6. Janet and Giselle.
7. Sven and Lucas.
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Fall isn’t fall without 
our annual IB Visual 
Arts Trip, an engaging 
classroom without walls 
experience where our 
5th and 6th Form IB 
Arts students have the 
opportunity to dive deep 
into the art world and 
discover their artistic 
tastes and talents as they 
participate in workshops 
and guided tours in the 
Big Apple.

Refreshing lights. Large banners. Watching in awe 
as complex skyscrapers touch the skies and become 
engrained within the spread-out clouds. A gentle 
breeze spreads a pleasant, fresh scent as we stand in 
Central Park and admire the astounding architecture. 

A new world; the city that never sleeps surrounded 
us and wrapped our senses with its rich culture. We 
were all prepared to embark on this wonderful, much-
awaited journey. 

As we were guided through the streets of New 
York, our eyes exploring the movie-like surroundings, 
beautiful memories were built. Nature would 
become its own artistic medium, worthy of 
endless admiration; as the green scenery seamlessly 
transitioned into modern city-life within seconds. 

We would stop at our desired destinations, overcome 
by eagerness. The Museum of Modern Art, the 
Metropolitan Museum of Art, the Cooper Hewitt 

by Nadim Arbaje,
6th Form student
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Museum, and many others; these were just 
some of the memorable museums we had 
the privilege of exploring. As we passed 
through the long halls of profound works, our 
creativity became fueled and seeds of artistic 
endeavor were planted.

The light of day would fade with ease and 
the darkness of night would stride along; 
however, as the days passed, the long list of 
incredible artists which have and continue 
to inspire millions would remain. Van Gogh’s 
hauntingly peaceful and colorful paintings; 
Michelangelo’s meticulous sculptures; Monet’s 
unique use of shade and texture; each and 
every artist roamed freely in our imagination. 
Each with their own blank canvas, tracing 
newfound lines of creativity and guiding our 
young minds towards a bright, hopeful future.

We bid farewell to The Big Apple as we 
enjoyed a wonderful performance of The 

1. Kandisky at the 
Guggenheim. 2. Vicky 
Yoh, Carmen Minaya. 

3. Picasso at the MoMA. 
4. Liza Lou’s Kitchen at 
The Whitney Museum 
of American Art. 5. Fall 

ice skating at Rockefeller 
Plaza. 6. Central Park.

7. Sketching Central Park 
from the Guggenheim.
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Phantom of the Opera. The 
spotlights shone bright as we 
followed the riveting plot and 
were blessed by complex musical 
numbers. The penetrating lyrics 
resounded through gentle and 
impressive vocals, backed by 
an incredible band. The golden 
lights astounded our beings and 
entranced us. 

A perfect ending to a perfect 
journey.

The IB Visual Arts Trip 2021; a truly 
unforgettable experience. 

8. Supporting local artists in the 
Meatpacking District. 9. Van Gogh 

Experience. 10. Inspired by Van Gogh. 
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I have always had a passion for 
baseball, and I wanted to sign at 
sixteen, but my parents made it 
very clear that I had also to have 
a better life led by education, 
diverse experiences, and a goal 
always in mind. Saint George 
School (SGS) became a huge part 
of setting me on that path, as 
it is a school with a prestigious 
reputation for creating cultured 
individuals. The IB Diploma Program 
can be very challenging, but it gave 
me all the necessary tools to thrive 
in the working world. 
 

One of the skills I developed was time management, a skill most talk 
about having but don’t understand what life they can live when it is used 
to its fullest. The curriculum at SGS really gives you an early taste of 
that. It demands your constant attention and life schedule, the challenges 
that present themselves when balancing a bilingual educational program 
and the massive milestones that need to be reached to complete the IB 
Program demand time management. On top of it all, add extracurricular 
activities like sports and clubs.
 
Fast forward to today, that same discipline is what has allowed me to 
be successful in college within a rigorous student-athlete schedule and 
as a Major League Operations Scouting Assistant for the Pittsburgh 
Pirates. Furthermore, structure and organizational skills are some of the 
tools in the toolbelt used during your tenure at SGS, and that translate 
so seamlessly into the real world. The ability to have a plan and execute 
that the plan continues to be the separator for successful people. The 
importance of continuing to understand that structure and having an 
outline for what you want to achieve, whether on a micro or macro scale 
makes your life so much easier.

by Michael Landestoy ‘13
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Moreover, communication and the ability to present your ideas 
in an audience format has by far been the skill that most people 
do not seem to have. This is everyday life for the student that 
goes to SGS, from PowerPoint presentations, debates, and class 
discussions; the repetition of public speaking and expressing your 
ideas to an audience usually comes to us. In the real world, this skill 
will separate you from the rest of the pack, and your bosses will 
have confidence in you to relay the message.
 
Also, my experience at SGS led me to make one of the greatest 
decisions of my life, choosing which college to attend. I chose Texas 
Christian University (TCU) in Fort Worth, Texas, a smaller 
university that offered me the chance to experience Southern 
American culture and the ability 
to play baseball while getting an 
education. However, little did I 
know all the skills that I had learned 
at SGS through class assignments, 
projects, and critical thinking would 
come to help me manage my life as 
a division 1 baseball player and an 
Economics major. During my tenure 
at TCU, I was part of teams with 4x 
College World Series appearances 
(2014-2018), 2x Big 12 Tournament 
Champions (2014, 2016), 2x Big 12 
Regular Season Champions (2015, 
2017), and in 2017-2018 I was named 
official team captain.
 
From 2017-2018, I was named 
NSCA Strength and Conditioning 
Athlete of the Year and MVP 
of TCU Baseball. Furthermore, 
alongside participating in 
athletics, I was a member of 
the Student-Athlete Advisory 
Committee (SAAC) and the TCU Athletics representative 
for the Board of Trustees Intercom Group. One of my most 
outstanding achievements up to this date was being awarded the 
Big 12 Champion for Life. This award takes one athlete from all the 
sports within the conference who embodies the values and morals 
of a student-athlete and continues to set the example for others to 
follow. I achieved all of this with the foundation instilled through 
my upbringing and educational background. 
 
Following graduation, I became one of the inaugural members of 
the Diversity, the MLB Commissioner’s Office created pipeline 
Initiative. Out of this initiative, I was selected by the Pittsburgh 
Pirates to become their Major League Operations fellow. Since then, I 
have been promoted to Major League Operations and Scouting 
Assistant for the Pittsburgh Pirates.

My journey is not over, but I am always thankful for my Saint 
George School family that gave me some of the tools to succeed.
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1. Emilio, Gaia y Santiago.
2. Ella Jiménez, Leonor

 Herrera. 3. Thiago Tactuk 
y Mateo Vargas.

El pasado viernes 10 de 
diciembre y el martes 14 de 
diciembre, los estudiantes de 1er 
a 6to grado de Primaria, tuvieron 
la oportunidad de presentar tres 
fabulosas obras de Navidad, escritas 
por Brenda Taveras, adaptadas del 
libro del padre Manuel Maza “A 
Belén Para Amar y Servir”. 

En la obra de “Jocesito’s Christmas”, 
los estudiantes de 2do Iriarte 
fueron los encargados de dar vida 
a personajes típicos dominicanos 

como: Roba la gallina, limpiabotas, 
vendedora de Yum Yum, florista, 
entre otros. La historia se desarrolló 
en el pueblo de Jarabacoa, en el que 
todos querían ir a conocer a Jesús y 
llevarle un presente. 

Dentro de la obra se presentaron 
algunos estudiantes de 1er y 2do 
grado como narradores, además 
de presentaciones musicales por 
parte de todos los cursos. Fue una 
actuación muy bonita llena de 
alegría, emociones y mucho amor.

por Lilianna Hurtado
Encargada de Actividades de Primaria
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4. Elia, Irene y Ricardo. 5. Matteo Sing. 6. Marina, Sebastián y 
Emilio. 7. Estudiantes de 4th Prep Nathaniel Hawthorne. 

8. Ashna Kurcbard y Amalia Jiménez.

Luego, se presentaron los 
estudiantes de 4to Tennyson, 
en la obra “Under the Tree, A 
Star”, con sus oradores Martín 
Puppio y Alonso Beras-Goico. 
En esta obra los estudiantes 
mostraron que el verdadero 
significado de la Navidad es el 
nacimiento, dando vida a María, 
José, los ángeles, la estrella, una 
familia, entre otros. Dentro de las 
presentaciones musicales de la 
obra los estudiantes se destacaron 
tocando los xilófonos, “buckets”, 
panderetas, cantando y bailando. 
Fue un maginífico trabajo por 
parte de todos.

Finalmente, los estudiantes de 
6to Keats dieron cierre a las 
presentaciones con su obra “To 
Bethlehem by Bus”, donde Jesús 
invita a todas las personas que se 
encuentra en el camino, que no 
tienen con quien pasar la Navidad, 
a que vayan a su casa y compartan 
juntos esta fecha especial, ya que 
la magia de esta época es unir a 
las personas. Esta obra estuvo 
acompañada también de hermosas 
presentaciones musicales por parte 
de todos los estudiantes.
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9. 6th Prep Neruda. 
10. Noah Rodríguez. 

11. Mila Ng. 
12. Valeria Alonso.

Fue maravilloso poder tener a las 
familias presentes en el colegio 
para que disfrutaran de cada una 
de las presentaciones y poder 
celebrar juntos nuevamente todo 
el esfuerzo, la dedicación y el amor 
que dieron nuestros estudiantes 
y sus profesoras Angela Zorrilla y 
Diana Rodríguez para que todo 
quedar fantástico. 

¡Gracias a todos los padres por 
su apoyo y al increíble equipo del 
Colegio Saint George por hacer 
realidad esta ya tradicional hermosa 
actividad. 

¡Hasta una próxima oportunidad!
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1. Zucchini. 2. Marcos, Takuto, José 
Adrián and Matías. 3. Roberto Magadán 

and Diego Palmero with Mr. Héctor. 
4. Carolina Snelders.

This school year as part of our STEAM class, 
students will be preparing and taking care of the SGS 
Garden. Having a school garden benefits students 
in many ways; they learn focus and patience, 
cooperation, teamwork and social skills. They also gain 
self-confidence and a sense of “capableness” along 
with new skills and knowledge in food growing, skills 
that are vital for the 21st century.

School gardens are a wonderful way to use the 
schoolyard as a classroom, connecting students 
with the natural environment and teaching them 
valuable skills that integrate several subjects such as 
mathematics, science, art and physical education.

We started with 5th graders learning about energy 
in ecosystems and, along with this topic, they put 
together their first plantation. Students were in 
charge of creating beds for growing plants and the 
germination trays. They are also responsible for 
watering their garden every day until they harvest 
basil, zucchini and peppers. They were in charge of the 
garden until December.

Starting this month our 1st to 4th Prep students 
will be joining the program, taking care of the new 
harvest and seeing what they are capable of growing!

by Alejandra Escovar and Pamela Alba, 
Primary School STEAM Teachers
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When we were informed that schools had to 
close back in March 13th, 2020 due to the Covid-19 
Pandemic, our world changed suddenly. Many thoughts 
as to what would happen next, many sleepless 
nights, and many questions came about. Our School 
President, Mr. Anton Tejeda, 
and his Leadership Team, 
took immediate charge of 
the impending situation and 
planned for a series of actions 
to take place immediately. 
The first and foremost action 
was in regards to our school 
community’s Health and 
Safety. A special Emergency 
Committee was put together 
for the development of our 
Hygiene and Safety Covid-19 
Prevention Protocols and 
Decision Trees, following 
CDC, OMS, and the Ministries 
of Health and Education 
guidelines, and certified by the 
very well-known and respected 
Epidemiologist José Rafael 
Yunén, M.D.

Additionally, several plans 
instantaneously were put into 
action, as for instance the 
remodeling of the old Middle 
School building (now Primary 
and Upper) in order to increase 
classroom size from 32 square 
meters to 42 square meters, 
thus allowing more social 
distance among students. Also, 
the building was reinforced 
to meet the latest earthquake 

codes, which although not a requirement of the 
Ministry of Education, SGS undertook anyway. The 
well-being and safety of our students is of utmost 
importance to us, and we are thus constantly 
reinforcing security in any way possible. 

As of 2009, SGS initiated 
on-going efforts in order 
to evaluate the structural, 
anti-seismic resistance of all 
four school buildings, and as 
a result, reinforcements were 
carried out in accordance 
with international anti-seismic 
construction/building codes. 
As mentioned above, the 
old Middle School Building 
underwent major structural 
reinforcement and expansion 
of our classrooms in order to 
accommodate our students 
with the proper social 
distancing advised by the CDC.
We proudly announced that 
the remodeled and reinforced 
Middle School Building, as 
well as our Infant, Primary, 
and Upper School buildings, 
after careful and detailed 
evaluations by experts in the 
field of anti-seismic codes and 
structural analysis attained 
the required standards, and 
thus Saint George School 
was awarded the Structural 
Seismic Security Certification 
from the governmental 
institution ONESVIE. It 
certifies that the buildings 

by the Operations Department

We have been, very, very busy, doing all that is necessary to provide 
a safe and healthy, covid-19 free environment!
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the number of 
people allowed 
in any given 
area, where to 
sit and where 
not to sit, etc. in 
order to provide 
visible cues to 
students and 
staff. As part of 
the protocol, 
all staff before 
entering campus, 
must have their 

temperature taken biometrically, 
and while on campus face masks are 
required at all times.

Furthermore, the Leadership Team, 
following through with its plans for 
infrastructure improvements and 
further support of effective social 
distancing due to our Covid-19 
Prevention Protocols for our 
educational community, carried out 
the following activities:

• Expansion of second floor 
student dining area.
• Construction of two new 
bathrooms in second floor 
dining area.
• Installation of additional 
external sinks.
• Roofing of terrace in Upper 
School.
• Construction of connection 
between cafeteria and 
administration building.

• Creation of Covid Coach 
Team, for advisory services
• Installation of Health 
Screening App, Parentlocker
• Development of a Continuous 
Covid-19 Dashboard
• Continuous Updates of our 
Covid – 19 Protocols
• Establishment of a Covid-19 
hotline and email

• Improvement of our Drop 
Off and Pick Up of students, 
due to the following:
• Use of two way 
communication radios (Walkie 
Talkie) 
• Staff on each school entrance 
are dispersed along the vehicle 
lines scanning ParentLocker 
QR codes for health screening 
during Drop-Offs
• Staff members on each school 
entrance are dispersed along the 
vehicle lines confirming names 
of students to be picked up and 
communicate with staff located 
internally for dispatching.
• Estimated time for Drop Offs 
and Pick Ups has been improved 
by 90%.
• Improvements and addition of 
security measures
• Assistance of Traffic Officers 
to control traffic flow during 
drop-off and pick-up. 
• Hiring of a new Security 
Coordinator

• Improvements of Security 
Cameras:
• Current number of cameras: 
167
• All cameras were changed from 
analog to IP
• An additional 25 cameras were 
incorporated
• Categorized distribution of 
cameras

At SGS we are committed to a 
Continuous Quality Improvement 
Program of all our services with the 
sole intention of safeguarding the 
wellbeing, safety and health of all 
our educational community.

are in compliance with the latest 
anti-seismic international standards 
for structural resistance against 
earthquakes.

Also, our wireless capabilities 
inside the school campus were 
retrofitted in order to provide a 
stable and reliable wireless network 
for our students, teachers, and our 
administrative staff. These include 
reorganization and consolidation 
of 4 main switch networks (IDF’s) 
servicing all campus, additional 
fiber optic lines, and increased 
broadband capacity. Previously 
we had three lines with 300 mega 
each download and uploads of 45 
mega, and after the retrofit we have 
400 mega downloads and 75 mega 
uploads; the whole school now has 
fiber-optic connection to the 4 
Switch/IDF stations which provide 
signal to all school classrooms and 
common areas.

Finally, as part of the Covid-19 
Preventive Measures and Essential 
Protocol Efforts, SGS acquired two 
biometric temperature and face 
scanners (one on each entrance), 
installed outdoor handwashing 
stations for student use, placed 
glass partitions in the reception 
areas,and infirmary bed areas, and 
placed alcohol dispensers and 
wipes in each and every classroom 
and common areas (dining halls, 
etc.). In addition, school staff 
has undertaken frequent PCR 
tests, and signage has been placed 
throughout school campus defining 
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A través de nuestro programa de Pre-ingeniería y 
STEM, perseguimos inspirar a nuestros estudiantes 
a ser líderes en ciencia y tecnología al involucrarse 
en interesantes y retadores programas basados en 
mentores que desarrollan habilidades en las áreas 
de ingeniería, ciencia y tecnología, que incentivan la 
innovación y fomentan capacidades integrales para la 
vida, como la confianza en sí mismo, la comunicación, 
el emprendimiento y el liderazgo. Trabajando de la 
mano con nuestro propio currículum de Pre-Ingeniería 
y Tecnología Avanzada, preparamos el aula con todas 
las herramientas, maquinarias, elementos de seguridad, 
proyectos vanguardistas, docentes altamente 
capacitados y planes de clase donde abarcamos las 
materias prácticas de robótica educativa, electrónica 
básica y avanzada, mecatrónica inicial, diseño de 
videojuegos, diseño en 3D, CNC, programación y 
desarrollo de aplicaciones web y móvil y vehículos 
autónomos con inteligencia artificial. 

La innovación educativa demanda que los alumnos 
dejen de ser solo espectadores en las clases y puedan 
diseñar y construir sus propios proyectos. En este 
sentido, facilitamos la oportunidad a nuestros 
alumnos de participar en equipos de competencias en 
programas educativos como: FLL (First Lego League) 
y FRC (First Robotics Competition) - evento que se 
realiza cada año en Orlando y en el cual ya hemos 
competido en tres ocasiones, resultando calificar 
dentro de los mejores 25 en 2019.

FIRST LEGO League presenta STEM a niños de 
4 a 16 años a través de un aprendizaje práctico y 
divertido donde trabajan las áreas de Matemáticas, 
Tecnología, Ciencias e Ingeniería. Los participantes 

por Osiris Villacampa,
profesor de Robótica
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obtienen experiencias de resolución de problemas 
del mundo real a través de un programa de robótica 
global guiado, que ayuda a los estudiantes y maestros 
de hoy a construir juntos un futuro mejor. Las tres 
divisiones de FIRST LEGO League inspiran a los 
jóvenes a experimentar y desarrollar sus habilidades de 
pensamiento crítico, codificación y diseño a través del 
aprendizaje práctico de STEM y la robótica.

Los equipos de FIRST Robotics Competition entre 
las edades de 14 a 18 años diseñan, programan y 
construyen un robot anualmente comenzando con un 
kit estándar de piezas y un conjunto común de reglas 
para jugar en un desafío temático cara a cara. Los 
equipos también construyen una marca, desarrollan 
asociaciones comunitarias de apoyo y trabajan para 
promover STEM en su comunidad local.
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Did you know that Dimitrova Dojo, providers of our Afterschool 
Karate classes, is led by a world class athlete? 

Maria Dimitrova has been practicing Karate for 32 years and is a Black 
Belt 5th Dan. She has won gold and silver medals in many important 
championships throughout her career, such as the Panamerican Games, 
the World Cup, the Central American & Caribbean Games, and the US 
Open. She has also been recognized with several awards, among them, the 

by Karina Pablo de Redman
Head of School
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2019 Athlete of the Year, in 2018 First and only Dominican athlete to win 
4 Olympic Cycles at the Central American and Caribbean Games (2006, 
2008, 2014, 2018), and First and only athlete to become the Panamerican 
Karate Champion 9 times.

Born to a Dominican mother and Bulgarian father in 1985, this dedicated 
young woman, besides her athletic successes, has also obtained a 
Bachelor’s Degree in Business Administration from Grantham University in 
the USA, and is completing an Executive Master’s in Business Management 
with Barna Management School. She is a 2nd Lieutenant with the 
Dominican Airforce and is a certified Personal Coach by the International 
Sport Science Association, based in California, USA.
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She leads her own business Dimitrova Training Academy, dedicated 
to teaching different martial arts, sales of sporting equipment and 
organizing sports events. She is also the founder of Fundación María 
Dimitrova, ONG dedicated to protect and care for abused and 
mistreated girls. 

Maria Dimitrova is an example of the strong, independent and successful 
young women and men of today. She set her goals high from a very 
young age and has worked hard to reach them.

We are incredibly proud to have Maria’s Dimitrova Dojo as part of the 
SGS Family!
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One of the most important 
responsibilities parents have when 
their children reach the age of 
making their own decisions is to 
allow them to do exactly that: 
make their own decisions, especially 
when choosing their career paths. 
It is probably the hardest act one 
can do. We parents must learn to 
stand out of the way while they go 
through their own processes but 
still be there silently, hoping their 
choices are the right ones for them, 
not for us. We must support their 
choices even though we might have 
hoped they would have decided on 
something different.
 
Parents need to be open to what the 
young person wants and willing to 
discuss and explore those possibilities 
with them, treating their thoughts 
and dreams seriously. Parents should 
sit down to explore all the options 
with pros and cons with an open 
mind to see what it would look like. 
They should work together to see 
what the obstacles could be and the 
available potential solutions. Explore 
together what a future in that career 
path would look like. 
 
As a parent, this is your opportunity 
to share your life experience and 

how you made decisions and life 
choices. A deep discussion of 
hopes and dreams should never be 
downplayed. This is when young 
people need to learn to be self-
reliant, but it does not mean that 
parents are shunted to the sidelines. 
This is an opportunity to open up 
about your own ideas and how 
they can be helpful rather than 
argumentative. This is key to the 
conversation. The success of the 
stories told, and their relevance will 
depend on the parents’ willingness 
to listen and engage in what the 
young person is communicating.
 
Too often, dreams are shut 
down too quickly as adults 
and young people lose their 
way of communicating their 
feelings. Listening, making notes, 
researching, and talking to others 
with similar experiences are all 
a part of this process. Working 
together to investigate schools, 
colleges, or universities is a 
wonderful family project. Putting 
together a portfolio or going over 
applications gives support and 
confidence to young people who 
are already overstressed just trying 
to graduate from High School. This 
is the time for a united front to 

take the next step in their lives, a 
secure and confident one.

Whether your child wants to 
be a fashion designer, interior 
decorator, filmmaker, rocket 
scientist, engineer, or preschool 
teacher, there is a place for them 
somewhere. All industries can be 
profitable, so do not discard any 
industry, especially creative ones. 
The satisfaction young people get 
from being supported in these 
dreams is immeasurable. It will 
be time soon enough to “cut the 
umbilical cord” and let them go.  
This is when parents can solidify 
their relationships, and young 
people will be better for it.
 
Parents must be ready and excited 
to work together with their 
children to find that certain spark 
that throws fear out the window, 
opens up communication, and 
shows that listening and respecting 
the dreams of the young keeps 
parents young-at-heart as well.
 
Mr. Gotz’s daughters Hanna and Lia, 
are both graduates of Saint George 
and have become professionals in 
the Fashion and Entertainment 
Industries.

by Donald Gotz, 
Project Green Manager
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Una de las responsabilidades 
más importantes que tienen los 
padres cuando sus hijos llegan 
a la edad de tomar sus propias 
decisiones es permitirles hacer 
exactamente eso: tomar sus propias 
decisiones, especialmente al elegir 
sus trayectorias profesionales. 
Probablemente sea el acto más 
difícil que uno puede hacer. 
Nosotros, los padres, debemos 
aprender a apartarnos del camino 
mientras ellos atraviesan sus 
propios procesos, pero estando 
allí en silencio esperando que sus 
elecciones sean las correctas para 
ellos, no para nosotros. Debemos 
apoyar sus decisiones, aunque 
hubiéramos esperado que se 
decidieran por algo diferente.

Los padres deben estar abiertos 
a lo que sus hijos quieren y estar 
dispuestos a discutir y explorar esas 
posibilidades con ellos, tratando sus 
pensamientos y sueños con seriedad. 
Los padres deben sentarse a explorar 
todas las opciones con sus pros y 
contras con una mente abierta para 
poder evaluar como se vería. 

Deben trabajar juntos para ver 
cuáles pueden ser los obstáculos y 
las posibles soluciones disponibles. 
Explorar juntos cómo será el futuro 
en esa carrera.

Como padres esta es su oportunidad 
de compartir su experiencia de 
vida y como tomó sus decisiones y 
elecciones de vida. Nunca se debe 
restar importancia a una discusión 
profunda sobre esperanzas y sueños. 
Este es el momento en el que los 
jóvenes necesitan aprender a ser 
autosuficientes, pero eso no significa 
que los padres se vean relegados al 
margen. Esta es una oportunidad 
para abrirse sobre sus propias ideas 
y como pueden ser útiles en lugar de 
argumentarlas. Esta es la clave de la 
conversación. El éxito de las historias 
contadas y su relevancia dependerá 
de la voluntad de los padres de 
escuchar y participar en lo que 
comunica el joven.

Demasiadas veces los sueños se 
desvanecen demasiado rápido 
porque los adultos y los jóvenes 
pierden el rumbo al comunicar 
sus sentimientos. Escuchar, tomar 
notas, investigar y hablar con otras 
personas con experiencias similares 
son parte de este proceso. Trabajar 
juntos para investigar colegios 
o universidades es un proyecto 
familiar maravilloso. Armar un 
portafolio o revisar las aplicaciones 
brinda apoyo y confianza a los 
jóvenes que ya están sobrecargados 
al intentar graduarse de 
bachillerato. Este es el momento de 

crear un frente unido que hará que 
el próximo paso en sus vidas sea 
seguro y confiado.

Ya sea que su hijo (a) quiera ser 
músico, diseñador de moda, 
decorador de interiores, cineasta, 
científico espacial, ingeniero o 
maestro de preescolar, hay un lugar 
para ellos en alguna parte. Todas 
las industrias pueden ser rentables, 
así que no descarte ninguna, 
especialmente las creativas. La 
satisfacción que obtienen los 
jóvenes al ser apoyados en estos 
sueños es inconmensurable. Pronto 
será el momento de “cortar el 
cordón umbilical” y dejarlos ir. Este 
es el momento en el que los padres 
pueden solidificar sus relaciones y 
los jóvenes estarán mejor por ello.

Los padres deben estar listos y 
emocionados de trabajar junto a 
sus hijos para encontrar esa chispa 
que arroja el miedo por la ventana, 
abre la comunicación y muestra que 
escuchar y respetar los sueños de 
los jóvenes también mantiene a los 
padres jóvenes de corazón.

Las hijas del Sr. Gotz Hanna y Lía, 
son egresadas de Saint George y 
se han convertido en profesionales 
de las industrias de la moda y el 
entretenimiento.

Cree en los sueños de tus hijos
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As we began to settle into the pandemic, over and 
over I received comments to the effect of, “What is 
going to happen with college admissions? Is it going 
to be okay?” The press and experts  ran stories about 
how much more competitive admissions would be and 
speculation about how masses of students taking gap 
years and the lack of access to standardized testing 
would affect admissions.

While I lacked answers backed by official sources to 
some of these questions, I knew that everything was 
going to be okay. This may be my first pandemic, but 
luckily these challenges  were not my first exposure to 
bumps in the college application process. Fortunately 
our students had resources, a positive community, 
and were willing to work. During these times I found 
myself reminding others of these three things about 
college counselling at Saint George School:

1) The fundamentals are imperative. I knew that 
our students would succeed because they have an 
excellent academic grounding. They are enrolled in the 
IB, the most universally respected curriculum in the 
world (or at least that is what college admission reps 
have articulated to me). While COVID-style hybrid 
learning was far from perfect and I for one will not 
miss it when it is gone, we maintained high academic 
standards. Teachers and students showed up, worked, 
taught and learned on a computer screen day in and 
day out, and it paid off, as our seniors continued to 
receive a world-class education despite the difficulties.

2) It takes a village. I also knew that our students had 
a lot of adults here at Saint George School  who care 
about them. Despite doing so much extra work to 
pull off virtual learning, our teachers wrote beautiful, 
detailed, heartfelt, personal recommendations. 
Speaking for myself, I valued the connections I’ve 
had with students in ways I had taken for granted in 
the past. Escaping isolation and working together 
here at school as a community was a privilege. We 

pulled together as a community to support the 
students and I was moved by the encouragement 
and guidance our whole faculty offered throughout 
the application process. I want to especially thank 
Mr. Mickey Hennessey for all his time and effort in 
helping students with their applications. Your help was 
invaluable! 

3) We are more than scores and numbers. COVID 
forced colleges to rely less on standardized test 
scores. The majority went test-optional, a trend that 
had been quickening in recent years. Since many 
students couldn’t submit test scores, their essays and 
recommendations were read with more attention. Our 
students are interesting people who engage in a rich 
range of extracurricular activities outside of school. I 
knew that the students who lived rich lives in addition 
to their academic pursuits would be okay without 
scores. So, my strongest message to students, even 
though they were isolated, still  remains: “Get out 
and live.” Explore outside your box, read, create, care, 
give back to your community. Learn an instrument, 
bake, compete, tutor, and do what makes you happy. 
The best way to be an interesting applicant is to get 
interested in the world around you. And the best 
thing is that you can do all of this from your home. 
Community service projects went online and research 
programs became available to work with other 
students around the world. 

But even with the limitations we faced with COVID, 
students continued to apply and be admitted to 
college, and our Class of 2021 has just finished its first 
semester. They were able to move into their dorms and 
experience college life, even under strict protocol and 
continual testing. Unfortunately, many began their 2nd 
semester virtually, but hopefully they will soon be back 
on campus where they are an important part of the 
multicultural, and diverse college communities. Good 
luck and keep us informed of your accomplishments!

by Valinda Valdez, 
College Counselor
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1. 6th graders recording a podcast based on 
their research about the different types of rocks 

found on Earth.

Simply put, a podcast is just another way 
to educate and entertain using the power 
of words to attract an audience. It provides 
a different experience that integrates 
technology, knowledge, and fun. 

Podcasts have taken off across the world 
and SGS is no exception. Our Podcast 
Studio opened its doors last September 
for students and teachers. Podcasting has 
become an important tool that empowers 
students to express their ideas and 
connect to the world in a simple way. It 
gives them the opportunity to strengthen 
collaboration, writing, listening and 

research skills, teach a topic, interview people, 
explain how to do something, and more. This 
space is also available to staff so they can 
present information on a school related topic 
to students and parents. 

Whatever your interests are, there is a Podcast 
available on the subject. There are currently 
over two million shows waiting for you in the 
Podcast world. You are all welcome to use this 
space to share your knowledge with us. What 
would you talk about?

by the Community Relations Department
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More than a year ago, María
Eugenia Escoto, María Eduarda 
Santos, and María Paula Rodríguez
founded Dragon News thanks to 
Ms. Monica Chudasama’s support, 
guidance and encouragement. 

Together, they have the privilege 
to create more than a newspaper,
a safe space where people can 
contribute their ideas and opinions. 
Students with different talents 
like writing and designing, have an 
opportunity to demonstrate their 
abilities and read about interesting 
articles as well as a compelling 
content.

by the Dragon News Team

Our Journey 

This idea came up two years ago 
when we realized our school lacked 
an informative and entertaining 
space where students could have a 
voice. This is how we came up with 
the idea that a newspaper would 
be the best option. However, we 
didn’t begin to develop this project 
until the early summer of 2020, 
trying to organize our different 
ideas and thinking of ways to 
please everyone. To be honest, 
this has been a long journey, filled 
with a lot of work and countless 
meetings through Zoom. Once we 
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were back at school, we contacted 
Ms. Chudasama, who supported 
us from day one and helped us get 
our proposal approved by Mrs. 
Landestoy. Our sole purpose was to 
honor the school while keeping the 
Saint George community informed. 
We like to call ourselves, Dragon 
Newers.

We now have 12 columns:

• Activism: Relates to relevant 
issues that impact our society on 
a daily basis but that people may 
see as irrelevant or taboo. In this 
column, you will find a reflection of 
this young generation’s enthusiastic 
voices.

• Books: Presents some of the 
finest and not-so-finest books 
according to the author’s wide 
experience, and additionally, she is 
looking to incentivize the lost habit 
of reading in youngsters.

• Eco-Journalism: What is more 
important than taking care of our 
home – Earth? In order to achieve 
this, it is essential to provide 
a column about environmental 
issues and ways we can help STOP 
the significant damage we are 
causing to our planet.

• Interviews: A section dedicated 
to interviewing members of our 
society so that the SGS community 
can perceive the world beyond our 
doors.

• Politics: This column will mainly 
focus on informing our readers 

on conflicts that have to do with 
political nuance.

• Sports: A space to keep our 
followers updated about the sports 
world, with game results, transfer 
news, debate sessions, and more.

• Male’s Take: Here, the Dragon 
Newer María Alejandra Hernández 
gives facts about events in the male 
world and shares her interpretation.

• Mind Diary: Mental health is a 
very complex topic. This column 
provides everyone a safe space, 
so students can explore and 
understand their emotions better, 
especially during adolescence, 
where they are still learning how to 
control their minds and comprehend 
their feelings and emotions.

• Student Wall: We use this space 
to promote and show the SGS 
Community students that have 
worked and created their own 
projects.

• Dragon Arts: This branch 
of Dragon News is a space for 
students to express their artistic 
abilities. In addition, they find the 
latest news in music, fashion, art, 
comics, etc.

• Film: Within Dragon Arts, we 
have a space to keep our followers 
updated in the film world, with 
reviews, news, etc.

Continuing this wonderful 
opportunity and journey, we can’t 
wait to see what the future holds!

dragonewsgs dragonewssgs@gmail.com

AGORA / 37



38 / AGORA

by the Community Relations Department

We are very proud to share that María Del Mar Gómez, 
Class of 2012, was recently featured in “The New Latina: 100 
Millennials Shaping Our World”; the first text to showcase 
100 influential Latinas from diverse fields, backgrounds and 
identities.

This book features exclusive interviews with, and advice from, 
celebrities like America Ferrera, Becky G, Kali Uchis, Emeraude 
Toubia; popular social media creators like Kay-Lani Martinez, 
Dulce Candy; change-makers like Raffi Freedman-Gurspan, 
Catalina Cruz, Sara Mora; Olympic athletes like Angelica 
Delgado and Leticia Bufoni, to name just a few out of one 
hundred. 

Through a collection of remarkable stories and interview 
features, the book provides readers with the tools necessary to 
thrive, both personally and professionally, and the confidence to 
dream beyond limitations.

These exceptional leaders offer insights on innovation, 
entrepreneurship, activism, reaching fame, overcoming hardships, 
and cultivating tenacity and perseverance. 

María Del Mar Gómez is a cofounder of Mighty Well, along 
with two other partners. Mighty Well designs innovative and 
stylish Adaptive Wear that transforms the patient experience, 
enabling users to maintain dignity and confidence while securing 
their medical devices. They are committed to sourcing the most 
innovative fabrics and advanced materials in order to design and 
produce the safest, solution-driven Adaptive Wear products in 
the world. Mighty Well reacted quickly to Covid-19 by launching 
the Mighty Well Mask, now available in the Dominican Republic, 

to help minimize the spread of the virus around the globe. We are 
extremely proud to see how our students are working towards creating 
a better world. For more information about the Mighty Well Mask and 
other products, visit mightywell.com or follow the brand on Instagram: 
@mightywell_
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Part of our goal as educators is 
to create a community of students 
that are sensitive to the problems 
that our world is going through. 
Participating in forums, seminaries, 
and contests that promote 
taking care of our planet is one 
way to create awareness about 
environmental health. We are very 
proud and happy to share that our 
seniors Nadim Arbaje and Marie 
Calderón were recognized for their 
outstanding submissions in the 
Climate Change and the Role of 
New Generations Essay Contest, 

organized by the British and 
Italian Embassies and the Youth 
Ministry in the framework of 
the 2021 United Nations Climate 
Change Conference (COP26) 
and the initiative of Youth4 
Climate. The objective of this 
contest is to get future generations 
involved in the global dialogue 
of the environment and climate 
change. Congratulations on a 
job well done!

Let’s all work together and save our 
planet!

1. British Ambassador to the Dominican Republic, 
Mr. Mockbul Ali, Nadim Arbaje and Marie Calderón.

by the Community Relations Department



40 / AGORA

 

 
 

Carmen Diomare Ramírez
La profesora Diomare forma parte del equipo de maestros de SGS 
desde julio de 1990 en calidad de Profesora de Biología y Química 
en Bachillerato. Hoy en día se desempeña como Encargada de CAS 
(Creatividad, Actividad y Servicio), que es uno de los tres elementos 
fundamentales que todos los alumnos deben completar como parte del 
Programa del Diploma IB. Posee dos licenciaturas, una en Educación 
mención Biología y Química y otra en Psicología Clínica, dos maestrías 
en Educación Sexual y Psicología Clínica Infantil y Adolescentes y un 
posgrado en Educación Ambiental. 

Desde sus inicios, la Profesora Diomare se distingue por su especial 
dedicación al trabajo docente, a la vez que se entrega con entusiasmo 
e interés a sus estudiantes. Promueve valores como el trabajo continuo, 
el orden, y la colaboración, así como el amor, la preservación de la 
naturaleza, y muy especialmente las actividades de servicio comunitario.

En pocas palabras, con gran responsabilidad y puntualidad, ejerce 
impecablemente sus labores, constituyéndose en un ejemplo para nuestra 
comunidad educativa. 

Dennis Jim Gregorio
Mr. Gregorio, es egresado de la Universidad Estatal de Mindanao en la 
ciudad General Santos, Las Filipinas. Llega a República Dominicana a 
mediados del 2012 y cuenta con más de 20 años de experiencia docente 
en Matemáticas. 

Forma parte del equipo de Upper School. Actualmente imparte las 
asignaturas de nuestro programa IGCSE Mathematics- Extended para 
10mo grado y IGCSE Mathematics para 9no grado. Desde su llegada a SGS 
en enero del 2018, Mr. Gregorio nos impresionó con su profesionalismo y 
gran pasión dentro y fuera del aula.  

No solo le apasionan las Matemáticas, también es un talentoso músico, 
cantante, arreglista y compositor.

por Erika Páez, 
Encargada del Dpto. de Recursos Humanos
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¿Quién diría que el tan esperado “senior 
year” finalmente llegaría? Un año con el 
que todo niño sueña desde pequeño. A lo 
largo del tiempo, y en la medida que hemos 
crecido, todos los miembros de Xaia hemos 
podido confirmar que somos realmente lo 
que significa ser parte de esta promoción; 
somos todos genuinamente independientes. 
Un grupo de estudiantes en el que la mayoría 
estamos juntos desde el primer día de clases 
de nuestras vidas y otros que conocimos a 
través de una pantalla, los cuales ya forman 
parte de esta maravillosa familia. Somos 
un grupo de estudiantes con un espíritu 
genuino que, a pesar de las adversidades, ha 
permanecido siempre unido por lo que más 
nos gusta, hacer de cada día o momento, uno 
inolvidable, lleno de risas incontrolables y un 
cariño inmenso. 

Esto es lo que somos, una familia elegida 
de 42 alumnos, que comparten día a día en 
su segundo hogar, Saint George School. 
A pesar de haber vivido nuestros últimos 
años de bachillerato de manera distinta a 
la esperada por la situación que nos tomó 
por sorpresa, hemos tenido la dicha de 
volver a nuestro querido colegio para seguir 
alcanzando cada uno de nuestros objetivos 
mientras compartimos y trabajamos todos 
como equipo. Hemos logrado sobrepasar 
cada uno de los obstáculos que hemos 
encontrado en el camino, siempre dispuestos 
a ayudar a los demás sin esperar nada a 
cambio y apoyándonos cuando cada uno lo 
ha necesitado. 

A pesar de las adversidades, no nos rendimos 
a la hora de hacer nuestras actividades y 

por Kim Kriesi, 
Presidenta Promoción Xaia 2022
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crear momentos que atesoraremos toda 
la vida. En conjunto, hemos logrado llevar 
a cabo diferentes eventos, siendo nuestra 
primera actividad como promoción, el 
“Drive-thru Bake Sale”, un éxito total. Esta 
actividad nunca la olvidaremos ya que fue el 
primer encuentro de todos después de tanto 
tiempo sin vernos, nos sentimos sumamente 
agradecidos y felices de haber tenido esta 
oportunidad. 

Algo que caracteriza a Xaia como 
promoción, es nuestro trabajo en equipo. 
Como seguíamos aún en momentos 
complicados se nos hizo un poco difícil y 
desafiante el buscar ideas y nuevas formas 
de crear memorias en nuestro “Junior year”. 
Logramos realizar la actividad del Día de 
las Madres en la cual hicimos una rifa que 
resultó también muy exitosa, gracias a la 
colaboración de cada uno de los integrantes 
de la promoción, familiares y amigos. 

Finalmente, llegamos al día mas importante 
de nuestros cuatro años de bachillerato, el 
día de nuestro lanzamiento, actividad que 
preparamos con mucha ilusión, compromiso 
y esfuerzo. Muchos días de ensayo y de 
trabajo duro… después de pasar muchos días 
entre números y letras, el resultado valió 
la pena… logramos lo que nos propusimos 
como meta y cumplimos con las expectativas 
de cada persona en ese día tan especial. 
Aunque fue un día muy agotador, hicimos 
un “bake sale” en el cual integramos a todo 
el colegio y compartimos con los miembros 
de nuestra comunidad educativa dentro del 
campus, éste quedó mucho mejor de lo que 
esperábamos. 

Para todos nosotros es una bendición 
poder tener este tipo de oportunidades que 

recordaremos por siempre. Ya pronto se acerca 
el final de una hermosa etapa y el inicio de otra 
que sabemos estará llena de retos y éxitos para 
cada integrante de Xaia’22. Sin embargo, nos 
llevamos de nuestro colegio mucho aprendizaje 
no solo en el ámbito educativo sino también en 
nuestra formación personal pues nos han forjado 
en valores para ser mejores seres humanos, 
listos para triunfar en lo que nos propongamos. 
Siempre recordaremos nuestros años en 
primaria con mucha nostalgia, donde nuestra 
mayor preocupación era aprender a leer. Hoy 
estamos listos para enfrentarnos a situaciones 
que sabemos no serán fáciles pero lograremos 
sobrepasar. 

Cada uno de nosotros, espera tener el mejor 
último año escolar ya que es una etapa 
irrepetible de nuestras vidas, de la cual 
queremos llevarnos en nuestra memoria y 
corazón, cada momento que lleguemos a 
crear juntos. En nombre de Xaia’22, queremos 
reconocer a cada persona que nos ha apoyado 
en este camino desde el comienzo, cada 
estudiante, a nuestras familias y a nuestro 
querido cuerpo docente. Estamos totalmente 
agradecidos por cada uno de ustedes, 
esperamos que sepan que son también parte de 
nuestra gran familia y la motivación de dar lo 
mejor de cada uno de nosotros en todo lo que 
hacemos. 

Para finalizar comparto esta frase de Martin 
Luther King: 

“Nuestra propia supervivencia depende de nuestra 
capacidad para permanecer despiertos, para 
adaptarnos a las nuevas ideas, para permanecer 
alerta y para afrontar el desafío del cambio.”
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La Educación IB favorece el desarrollo 
personal y académico de los alumnos y 
los motiva a pensar de manera crítica y 
transdisciplinaria, así como a formular las 
preguntas correctas. Fomenta la diversidad, la 
curiosidad y el afán por aprender.

Con un programa riguroso y equilibrado, 
constituye una excelente preparación por lo 
que cuenta con el respeto y reconocimiento 
de prestigiosas universidades de todo 
mundo.  Prepara a los estudiantes para 
interactuar en una sociedad cada vez más 
globalizada, que evoluciona de forma rápida 
acorde con su crecimiento físico, intelectual y 
socioemocional.

por Carmen Diomare Ramírez, 
Encargada de CAS y Supervisora de 

Areas de Bachillerato

Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) es uno 
de los tres pilares de la Educación IB que los 
estudiantes de bachillerato deben completar 
para graduarse en SGS, a través del mismo los 
estudiantes aprenden haciendo.

Creatividad: Estimula a los alumnos a 
involucrarse en las artes, utilizando el 
pensamiento creativo.
 
Actividad: Su objetivo es desarrollar un estilo 
de vida saludable a través de la creatividad 
física en las diferentes disciplinas deportivas.

Servicio: Este conduce a los mejores 
aprendizajes con valor académico,  
fomentando la inclusión, la solidaridad y la 
equidad despertando la consciencia social y el 
desarrollo personal e interpersonal, por medio 
del aprendizaje obtenido en las actividades 
realizadas, respetando las diferencias. 

CAS permite que los alumnos se conozcan 
interiormente como personas y que se 
involucren en problemas sociales que 
trascienden las barreras de razas, género,  
credo o política. Despierta el interés por 
involucrarse en las comunidades nacionales e 
internacionales donde hace mérito el slogan 
del Programa IB para que haya un cambio:

1. Jornada Educativa de Robótica impartida a un grupo de estudiantes 
de la Escuela José Fco. Peña Gómez.



AGORA / 45

Piensa global actúa local. Es una forma de promover una cultura 
solidaria responsable y activa. 

A través de este programa, este año escolar se han desarrollado 
diversas acciones como:

• Compartir con integrantes del movimiento Best Buddies.

• Voluntariado en jornadas de Operación Sonrisa en la 
restauración de labios hendidos.

• Llevar alimentos y productos de higiene y de limpieza a 
diferentes entidades.

• Colaborar con instituciones como PADELA, donde se vacunan y 
desparasitan animales de las calles, para así ser dados en adopción. 

• Dinámica de interacción. Nuestros estudiantes colaboran 
e interactúan en la escuela José Fco. Peña Gómez en Hatillo 
San Cristóbal, donde imparten charlas sobre diferentes temas, 
orientados por nuestra Dra. Evelyn Rodríguez y el Dpto. de 
Bienestar Estudiantil.

• Donación de útiles escolares, juguetes y alimentos a varias 
escuelas en San Cristóbal, Villa Esperanza en Azua, El Hogar del 
Niño en La Romana, el Liceo Dr. Canelo en Salcedo, entre otras. 

• Remozamiento de doce hogares de escasos recursos con el 
Proyecto Pintatón en la Comunidad de Hatillo, San Cristóbal. 

Nuestros estudiantes nos cuentan sus experiencias:

Georges Arbaje, 6th Form 

“El pasado 24 de noviembre viajé junto a mis 
compañeros, hacia Hatillo, en la provincia de San 
Cristóbal, República Dominicana. Esta jornada se 
organizó con el objetivo principal de pintar las casas 
de personas necesitadas que residen en la comunidad. 
Al llegar a Hatillo, nos dividimos en varios grupos y 
empezamos a pintar las casas que se encontraban en 
un área determinada. Mientras pintábamos las casas, 
los residentes de éstas, conversaron con nosotros y nos 
ayudaron a pintar. Durante este paseo, aprendí a valorar 
las ventajas y los privilegios que me ha dado la vida. 

2. Entrega de juguetes en el Hospital Juan 
Pablo Pina. 3. Pintatón en Hatillo 2. 4. Entrega 

de artículos de higiene y alimentos al Asilo 
Bethania de Los Mina. 5. Jornada Odontológica 

en Escuela José Fco. Peña Gómez.
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Precisamente, esta jornada me ayudó a comprender que 
la felicidad de muchas personas no se define por sus 
bienes materiales.”

Michelle Pozo, 4th Form

“El proyecto Pintatón fue una experiencia única y muy 
divertida. Disfruté el poder ayudar a pintar casas y ver 
las caras de los habitantes de la comunidad felices, me 
llenó el corazón. Al mismo tiempo conocimos a la gente 
del pueblo y mis compañeros y yo conversamos con 
algunos niños que viven cerca del sector. Iría de nuevo 
sin pensarlo dos veces, poder ayudar a las personas en 
situaciones difíciles es una acción que todos debemos 
promover.

Mekeisha Jeanty, 6th Form 

El viaje a San Cristóbal me ha dado la oportunidad de 
participar en algo que siempre me ha gustado hacer, 
ayudar a los demás. Me hace feliz la idea de poder 
mejorar la calidad de vida de alguien incluso si es en la 
forma más mínima. Tuve la oportunidad de pintar una 
casa con mis compañeros y conocí personalmente al 
dueño. Aprecio como su familia nos confió algo tan 
valioso para ellos, su hogar. Siempre estaré agradecida 
de haber vivido esta experiencia. ¡Muchísimas gracias a 
todos los que hicieron posible este viaje!

Mónica Rodríguez Ramos, 3rd Form 

Este cuatrimestre tuve el gran placer de visitar algunas 
familias en Hatillo, pintar sus casas, así como participar 
como voluntaria en una jornada odontológica para niños 
de la escuela José Fco. Peña Gómez en San Cristóbal a la 
cual llevamos además útiles escolares. Vivimos experiencias 
muy agradables, como conocer a una encantadora abuela y 
a sus tres nietos con quienes conversamos, compartimos y 
jugamos. 

El Pintatón fue una bella e inolvidable experiencia. ¡Que 
lindo fue poder darle color a las viviendas de los miembros 
de esa comunidad provocando sonrisas en sus rostros!

6. Pintatón en Hatillo 1. 7. Visita al Patronato Benéfcio Oriental en La Romana. 
8. Voluntarios en PADELA.
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Vivimos en un mundo cambiante y cada día 
ponemos en práctica nuestras habilidades de 
adaptación. Desde el cambio de ruta por algún 
desvío en nuestras calles, hasta el reajustar las rutinas 
familiares y los métodos educativos como nos ha 
correspondido en estos últimos tiempos. El poder 
fluir con los cambios desde una perspectiva positiva, 
es indispensable para el mantenimiento de nuestro 
bienestar emocional.

Pero, ¿a qué llamamos bienestar emocional? Según la 
Organización Mundial de la Salud (OMS), el bienestar 
emocional “es un estado de ánimo en el cual la persona 
se da cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar 
las presiones normales de la vida, puede trabajar 
productiva y fructíferamente y es capaz de hacer una 
contribución a la comunidad”. Este estado produce 
en nosotros la sensación de sentirnos en balance y 
tranquilidad con nuestro ser y el entorno. Para nada 
implica una perfección en las circunstancias que nos 
toque atravesar, es más bien saber utilizar nuestros 
recursos personales para afrontar los diferentes 
momentos de la vida y claro, saber buscar ayuda 
cuando la necesitamos. ¡Qué gran reto el que nos toca!

Cultivar este bienestar nos motiva a convertirnos en 
personas que promovemos el bienestar, buscamos la 
armonía y estabilidad, utilizando nuestro radar interno 
para estar alertas al estrés, la ansiedad, la tristeza y 

la ira, estados que suelen amenazar ese bienestar. 
Implica identificarnos como seres humanos en 
contacto continuo con sus emociones y lo que cada 
una de ellas nos quiere transmitir, quienes dedican 
tiempo a canalizarlas de manera constructiva y que 
en este mismo orden tienen la capacidad de afrontar 
las dificultades sin postergar. Hacer uso de estas 
habilidades, ciertamente nos hace resilientes.

Cada uno de nosotros representa una figura de apoyo 
para alguien y a la vez, otros lo son para nosotros. 
Por esto podemos decir que nos encontramos 
interconectados emocionalmente. Como me siento, 
te afecta y como te sientes me afecta a mí también. 
Cuando reflexionamos en torno a esta realidad, 
no podemos dejar de pensar también en quienes 
representan nuestro futuro, en aquel niño, niña o 
adolescente para quienes, de una manera u otra, por 
interacción directa o indirecta somos ejemplo de vida 
en equilibrio. ¡Qué gran responsabilidad! Esta posición 
nos hace pensar en la importancia de cuidarnos en 
un primer orden, dedicarnos tiempo para realizar 
actividades que favorezcan nuestros gustos y fomentar 
lazos a través de la comunicación. Nunca olvidemos 
que somos el recurso más valioso que tenemos; los 
aspectos positivos de nuestro carácter, las habilidades 
que hemos desarrollado y toda nuestra riqueza interior 
representan ciertamente el punto de partida para vivir 
en bienestar emocional.

por Paola Montás, 
Encargada Dpto. Bienestar Estudiantil

“Nuestros cuerpos son nuestros jardines. Nuestras 
voluntades son nuestros jardineros.” 

- William Shakespeare 
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The last almost two years have 
been a challenge for everyone in 
every corner of the world. The 
pandemic has provoked changes 
in people, their families, and 
moreover in their professions 
and jobs, even though some of 
these are positive and were long 
overdue. To teachers, it has meant 
the start of a new chapter, a total 
reinvention. During “season 1” of 
the pandemic – first lockdown, 
teachers had to quickly embark 
in strategies and methodologies 
that truly tested their abilities and 
preparation, all while dealing with 
personal uncertainty and even some 
fear. Through a screen, they were 
expected to cover all components 

any curriculum entailed, instill 
values, and provide experiences for 
skill development, which was even 
harder for preschool teachers. Then 
came “season 2”, a new year, where 
things yet seemed still uncertain, 
but teachers and students were 
already mastering the “new normal”, 
so a new year began with more 
confidence and the constant hope 
that at any moment, we could 
go back again to school. By then, 
months had passed and teachers 
and students, though not happy, 
were coming to terms with this. By 
the end of this season, we finally 
were able to test our well thought 
and researched protocols and were 
able to spend quality time with our 

by Paola Barceló ‘91
Infant School Principal
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youngsters at school, even if it was 
a very short time. Students seemed 
extremely happy and just being 
back made every day special, and a 
new adventure unraveled. Summer 
came and went, and even if our 
youngsters were living more freely, 
in – person school was still an 
enigma, a path to be determined. 

The new school year came quickly, 
outside school things seemed to be 
becoming more and more similar to 
what we used to know before… and 
the journey began. Teachers were 
excited, hopeful, and super driven 
just with the mere fact that they 
would be able to teach in – person 
and turn their passion and energy 
into significant learning experiences. 
It is not a lie, nor an exaggeration 
to say that teachers were truly 
anxious while getting ready, as their 
expectations of the students and 
life in a new world were not quite 
clear or determined. Nevertheless, 
they “dusted themselves and 
climbed right back on top of the 
horse”. 

This new beginning has been an 
exciting, yet exhausting path. Every 

day is completely different, and 
no patterns have been established. 
Starting with protocols and details 
to track to keep our community as 
healthy as possible. Moving to the 
visible impact the lockdown has 
caused. Adaptation is a relatively 
easy process for preschoolers, but 
the current situation exacerbated 
the variables involved, which has 
meant that some students have 
shown signs of insecurity while 
others have become very self-
centered as a result of everything 
changing around them. We 
were able to see that those who 
were never exposed to school 
environment before have faced 
this new chapter really well, even 
the masks and protocols. Sadly, 
some even incorporate the mask 
as a body part by now. Others 
who were already in school and 
extracted due to the pandemic have 
struggled and are learning all over 
again how to share. Nevertheless, 
our preschoolers have proven 
yet again that they can be more 
resilient than any adult, and that 
they are capable of thriving. This 
year is going better than expected, 
and we have our parents to thank 
for this, as they have contributed 
enormously to keeping our school 
healthy and safe, by cautiously 
adhering to protocols and 
complying with all requirements. 

Within this Covid Series, another 
superhero has proven to be 
powerful and relentless, our 
teachers… they have been the ones 
that have incessantly strived to 
build a plane while flying it… Thank 
you!

1. Leonardo and José 
Eduardo.

2. Sabriannie, Camille 
and Aiden.
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Escribir es un 
acto de amor y 
valentía. Amor 
a las letras, a los 
recuerdos que nos 
inspiran y a lo que 
sabemos, y la valentía 
está en comunicar 
todo aquello que 
queremos compartir 
a través de las 
palabras.

En Primaria, nuestros 
estudiantes durante 
el transcurso de 
las unidades de 
escritura que están 
contempladas 
en el Workshop, 
aprenden, aplican y desarrollan 
diversas estrategias de escritura. 
Poco a poco y a través de puntos de 
enseñanza, nuestros niños y niñas 
van conociendo más del género 
tratado, escribiendo borradores y 
finalmente seleccionando el que 
más les gusta.

¡Se convierten en autores! Y como 
tales se adueñan de su proceso de 
aprendizaje.

Ellos convierten esa hoja en blanco 
en un lienzo en el que dejan su 
creatividad y diseñan palabra a 

palabra mundos reales o imaginarios 
y nos hacen viajar de un tópico a 
otro. Es por esto que hemos sido 
testigos de la publicación de piezas 
de escritura que hablan sobre: 
Cómo hacer algo, Todo sobre, 
Autobiografías, Textos informativos, 
Pequeños momentos, Fábulas, entre 
otros.

por Gleidys Blanco, 
Coach de Lengua Española para Primaria

“La escritura es la pintura de la voz” 
-Voltaire

1. Alvaro Vigil y Rodrigo 
González - 3rd Prep 
Barrett-Browning.
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Ver el crecimiento y 
empoderamiento de los niños a 
través del desarrollo del Taller de 
Escritura es gratificante y a la vez 
un impulso para continuar con el 
modelado de estrategias que les 
permitan fortalecer su pensamiento 
y redacción.

Uno de los momentos que los 
estudiantes más esperan y disfrutan  
(y los profesores también) es la 
fiesta de publicación. Para tan 
importante celebración todos 
los involucrados se preparan para 
compartir el resultado de semanas 
de arduo trabajo, ese que inició 
con el diseño de un plan que pudo 
ser apenas unas pocas palabras o 

2. José Armando y 
Joaquín - 3rd Prep 
Barrett-Browning. 

3. Catherine y Rafaela - 
4th Prep Martí.

4. Michela Cerchiara y 
Valentina González - 4th 

Prep Tennyson.
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un dibujo, que al final pasa por un 
proceso de edición y revisión para 
verificar la ortografía y redacción. 

Y como toda fiesta necesita una 
ambientación, en la publicación 
hay un ambiente relacionado con 
el género trabajado y que sirve de 
escenario perfecto para recibir 
a nuestros invitados; profesores 
y personal administrativo y por 
supuesto a los padres, quienes 
tienen el honor de leer los libros 
de los niños, así como también 
comentarlos, dejando sus 
impresiones y opiniones.

¡Sí! En Primaria celebramos, 
aplaudimos y estamos muy 
orgullosos de nuestros “pequeños 
grandes autores”.

5. Anabella y María José - 
4th Prep Tennyson. 
6. Martín Puppio y 

Claire Mercier- 3rd Prep 
Barrett-Browning.
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